INFORME DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE LA FUSION DE CVNE

EXCELLARS, S.L.U. (SOCIEDAD ABSORBIDA) POR COMPANIA VINICOLA DEL

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

NORTE DE ESPANA, S.A. (SOCIEDAD ABSORBENTE)

En Laguardia (Alava), a 5 de septiembre de 2023.
INTRODUCCION

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5.5 del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio, mediante el que se traspone la directiva de la Unidn Europea en
materia de modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (en
adelante, "LME"), los miembros de los Consejo de Administracion de Compaiiia
Vinicola del Norte de Espafia, S.A. (la “Sociedad Absorbente”) y CVNE
Excellars, S.L.U. (la “"Sociedad Absorbida”, y conjuntamente con la Sociedad
Absorbente, las “"Sociedades”), redactan y suscriben el presente informe para
los trabajadores sobre los aspectos juridicos y econémicos de la prevista
operacion de fusién por absorcion de la Sociedad Absorbida por la Sociedad
Absorbente, asi como sus potenciales consecuencias e implicaciones sobre el

empleo (el “Informe”).

Se deja expresa constancia de que el Informe no contiene la seccién destinada
a los accionistas o socios en aplicacion de lo previsto en el articulo 5.4. LME, el
articulo 53.1.29 LME, el articulo 55 LME y la inexistencia de otras personas que,
de acuerdo con la legislacién aplicable o los estatutos sociales de las Sociedades,

puedan ejercer legitimamente esta competencia.
ASPECTOS JURIDICOS DE LA OPERACION DE FUSION POR ABSORCION

General: la fusion se llevard a cabo de conformidad con la legislacion mercantil,
plasmada en la LME, asi como con lo dispuesto por el Reglamento del Registro
Mercantil aprobado por el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio ("RRM”"), y en

las demas disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.

Proyecto de Fusién: el proyecto de fusion, redactado y suscrito por los miembros

de los Consejos de Administracion de las Sociedades, contiene las menciones

exigidas por la LME (el “Proyecto de Fusion”).

Acuerdo de fusién: el Consejo de Administracién de la Sociedad Absorbente ha

acordado no someter la fusion a la aprobaciéon de los accionistas de la Sociedad



Absorbente en virtud del articulo 55 LME, sin perjuicio de la obligacion de hacerlo
en caso de que se produzca el supuesto del articulo 55.2 LME. A su vez, se hace
constar que, en la medida en que la presente fusiéon comprende el supuesto de
absorcién de sociedad integramente participada previsto en el articulo 53.1 LME,
no es precisa la aprobacién de la fusiéon por el socio Unico de la Sociedad

Absorbida (esto es, la Sociedad Absorbente).

. Con un mes de antelacion como minimo a la fecha de formalizacién de la
fusion se pondrda a disposicion de los accionistas, acreedores vy
trabajadores un anuncio explicativo de la operacidon, con los requisitos
legales exigidos, publicado en la pagina web de la Sociedad Absorbente.
Asimismo, dicho anuncio sera publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o en un diario de gran circulacién en la provincia de Alava en

cumplimiento de lo previsto en el articulo 55 LME.

. Con anterioridad a la fecha de formalizacién de la fusiéon, los documentos
e informacion exigidos legalmente (en particular, la informaciéon vy
documentacion prevista en los articulos 7, 46 y 55 LME, segun resulten
de aplicacién) se pondran a disposicion de la representacién legal de los
trabajadores y, en su defecto, de los propios trabajadores. Dicha puesta
a disposicion se realizard mediante su insercién en la pagina web de la
Sociedad Absorbente, con posibilidad de descargarlos e imprimirlos. Se
hace constar expresamente que la Sociedad Absorbida no tiene

trabajadores.

o Se informa expresamente a la representacion legal de los trabajadores,
y, en su defecto, a los propios trabajadores, de la Sociedad Absorbente,
de la opcion de formular observaciones relativas al Proyecto de Fusion y
opiniones relativas al presente Informe en el plazo previsto en el articulo
7.1 LME. Se hace constar expresamente que la Sociedad Absorbida no

tiene trabajadores.
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ASPECTOS ECONOMICOS DE LA FUSION POR ABSORCION

Motivacion y finalidad de la fusién por absorcién

La fusion responde a razones de racionalizacion y simplificacion de la estructura
societaria del grupo al que pertenecen las Sociedades, con el objetivo de lograr
una gestiéon mas eficiente de la actividad, reduccién de costes y simplificacién
de la gestion administrativa, eliminando solapamientos derivados de la actual

estructura societaria del grupo.

Balances de fusion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 LME, los balances de fusiéon de
las Sociedades seran los cerrados a 31 de marzo de 2023 (los “Balances de
Fusion”) y que fueron formulados el 22 de junio de 2023 (tanto en el caso de
la Sociedad Absorbente como en el caso de la Sociedad Absorbida) y que se
espera que sean préximamente aprobados por las Sociedades. Los Balances de
Fusién han sido cerrados por tanto dentro de los seis (6) meses anteriores a la

fecha del Proyecto de Fusion.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 LME, se hace constar
que: (i) el Balance de Fusién de la Sociedad Absorbente es objeto de verificacién
por el auditor de cuentas de ésta por estar la Sociedad Absorbente obligada a
auditar sus cuentas anuales; y (ii) el Balance de Fusion de la Sociedad Absorbida
no es objeto de verificacion por auditor de cuentas por no estar obligada a

auditar sus cuentas anuales.
CONSECUENCIAS DE LA FUSION PARA LAS RELACIONES LABORALES

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (“"ET”), se hace constar que no se produciran
cambios en la titularidad de las relaciones laborales como consecuencia de la

fusion al no existir trabajadores en la Sociedad Absorbida.

Ademas de lo anterior, la fusion no tendra otras consecuencias sobre el empleo,
ni tendrd ningun impacto de género en los érganos de administracién, ni afectara

a la responsabilidad social de ninguna de las Sociedades.



5. CONCLUSIONES SOBRE LOS APARTADOS 1°, 2° Y 3° DEL ARTICULO
5.5 LME

5.1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 LME, segun el leal saber y

entender de los miembros de los Consejos de Administracion de las Sociedades:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

No se espera que la fusion tenga consecuencias en las relaciones laborales
de la Sociedad Absorbente. Se hace constar expresamente que la

Sociedad Absorbida no tiene trabajadores.

No se llevard a cabo ningun cambio en las condiciones de empleo
aplicables o en la ubicacion del centro de trabajo de la Sociedad

Absorbente.

La fusién no implicard ningdn cambio en las filiales de la Sociedad

Absorbente.

Se informard a los representantes de los trabajadores y, en su defecto, a
propios los trabajadores de la Sociedad Absorbente de los extremos

prevenidos por la legislacién laboral.

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad Absorbente
pondran a disposicién de la representacion legal de los trabajadores y, en
su defecto, a los propios trabajadores de las Sociedades el Informe junto
con el Proyecto de Fusion. La Sociedad Absorbente al disponer de pagina
web corporativa, dicha puesta a disposicion se realizard mediante su
insercion en la pagina web. Adicionalmente, se insertard en la pagina web
de la Sociedad Absorbente la informacion y documentacion descrita en el
articulo 46 LME.

Conforme al parrafo 1 de la Disposicion adicional primera LME, lo anterior
se entendera sin perjuicio de los derechos de informacion y consulta de

los trabajadores previstos en la legislacion laboral aplicable

Y con base en las consideraciones expuestas y en cumplimiento de lo establecido

en el articulo 5 LME, los miembros de los Consejo de Administracion de las Sociedades

suscriben dos (2) ejemplares idénticos de este informe en el lugar y fecha indicados en

el encabezamiento.

[siguen hojas de firmas]



Consejo de Administracion de
Compaiiia Vinicola del Norte de Espana, S.A.

D. Victor Urrutia Vallejo D. Victor Juan Urrutia Ybarra
Da. Maria Urrutia Ybarra D. Jose Juan Urrutia Ybarra
D. José Ignacio Comenge Sanchez - Real, D. Alejandro Echevarria Busquet

en representacion de Mendibea 2002, S.L.



Consejo de Administracion de
CVNE EXCELLARS, S.L.U.

D. Victor Juan Urrutia Ybarra D. José Ignacio Comenge Sanchez Real

Da. Maria Urrutia Ybarra



